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CONTEXTUALIZAGCAO

Instituicdo:

A Faculdade do Litoral Paranaense — ISEPE, cédigo 2624, atualmente, é mantida pelo Instituto Caicara de Pesquisa e Ensino
Superior - ICAPES, que sucede o Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - ISEPE, c6digo 1446, desde jutho de-2010.
A mantenedora, ICAPES, é uma Sociedade Civil com fins lucrativos e estd localizada a Rua Jodo Menelau de Almeida Torres,
no 101, bairro Picarras, Guaratuba, Parana, CEP 83280-000. Como Pessoa Juridica de Direito Privado o seu CNP] do ICAPES &
12.464.371/0001-03.

O Contrato Social do ICAPES foi registrado, sob o No 41206842841, na Junta Comercial do Parana em 12/08/2010.

As atividades académicas da Faculdade do Litoral Paranaense sdo desenvolvidas no Campus Guaratuba — Pigarras, localizado
no mesmo enderego da mantenedora.

A Faculdade foi criada e credenciada pela Portaria Ministerial No 579, de 04/03/2002, publicada em DOU de 05/03/2002 e
iniciou suas atividades académicas com a oferta do Curso de Graduacdo em Administragdo, bacharelado, autorizado pela
Portaria No 580, de 04/03/2002.

A IES tem por missdo “Capacitar profissionais em suas dreas de formagdo, levando-os a contribuir no processo de inovagdo
tecnologica, empresarial, educacional e desenvolvimento sustentavel da sociedade”. Seu objetivo maior € proporcionar um
processo de ensino e aprendizagem com metodologias pedagdgicas cientificas, multidisciplinares e dialéticas, com praticas
educativas diversificadas, que contribuam para a formacdo e qualificacio do aluno ao exercicio profissional técnico,
responsavel e ético no desenvolvimento sécio-econdmico-cultural na sua area de atuagdo.

Atualmente, a IES oferta quatro cursos de graduacdo: a Licenciatura em Pedagogia e os Bacharelados em Administracao,
Direito e Engenharia da Produgdo; e, cinco cursos de pds-graduagdo lato sensu: Direito Processual Civil; Educagdo Especial
Inclusiva; Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Emergéncia Pré-hospitalar; e Gestdo e Logistica
Empresarial.

A IES apresenta um corpo docente de 46 professores e o corpo técnico administrativo é composto de 19 funcionarios. A
Instituigio conta 610 com alunos matriculados, sendo 528 na graduagdo e 82 na pods-graduagdo lato sensu.

A IES ndo oferta cursos na modalidade EaD.

O municipio de Guaratuba, onde a IES esta inserida, possui uma populacdo de 32.088 habitantes (IGBE, 2010) e sua extensdo
territorial é de 1.325 km2. Esta situado em posicdo geogréfica privilegiada, pois seu entorno é formado pela Mata Atlantica, a
Bafa de Guaratuba e o Oceano Atlantico e, praticamente, todo o municipio pertence a Area de Protecdo Ambiental - APA de
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preservacionista, fundamentada pela educacdo e orientacao ambiental. ;
ASTprimeiesis atividades econdmicas de Guaratuba sdo a pesca, a agricultura e o turismo.
0 ISEPE é a Unica instituicio de ensino superior presencial na Cidade.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIAGAO

| Sintese da acdo preliminar a avaliagdo:

A Instituicio Faculdade do Litoral Paranaense (ISEPE), de
ao periodo 2012-2016. Este PDI estd condizente com a e
contelido contempla todas as informagdes demandadas em ca

referentes aos periodos 2006-2008, 2009,2010, 2011 e 2012.
' Os relatorios de auto-avaliacio foram elaborados segundo as orientagBes propostas pela CONAES e contemplam as dez |
| dimensoes. O relatdrio que subsidiou a avaliagdo para efeito de cotejamento com o PDI foi o de 2012.

Nome do Docente

| ALCELYR VALLE DA COSTA NETO

Alessandro Koiti Ymai

. ALEX JUSTUS DA SILVEIRA
Anderson Ferreira

ANDREA GRANDINI JOSE TESSARO
Bruno Luis Simao

CARLOS ALBERTO SCHONROCK
Claudinei Teixeira

CRISTIAN LUIZ MORAES
DORIVAL PIZANI ROMPATO
EDILSON RIBEIRO

Eliane Fatima Bordin

ELIO MASSAO KAWAMURA
Emanuelle Mandu

Fabiano Cecilio da Silva
GUILHERME VIEIRA DONI

| Guiomara de Oliveira Ribas

. JEAN COLBERT DIAS

| JEFERSON HONORATO MORO

‘ JEFSON ARILDO MAES

Jodo Luiz Fernandes Junior
JOSE MAURICIO RIBAS PASSOS
Josililian Alberton

Karyna Brunetti Lucinda
Leandro Fernandes Nascentes
LUCIANE SCHEUER

Luiz Antonio Michaliszyn Filho
MARCELO BOM DOS SANTQS
MARCELO REZENDE DOS SANTOS
MARCIO ALEXANDRE RIBEIRO DE LIMA
Moacir Cardoso

Nelson Zagorski

Nilma da Silveira

NOEL FRANCISCO DA SILVA
Norberto Bonamin Junior

PAULO LUIZ BUTTER

Priscila Luciene Santos de Lima
Rosane Patricia Fernandes

Rosi Mariana Kaminski

DOCENTES
Titulagdo Regime Trabalho
Especializagao Horista
Mestrado Parcial
Mestrado Horista
Especializagao Horista
Especializagdo Horista
Especializagédo Parcial
Especializacdo Parcial
Especializagdo Horista
Especializagao Horista
Especializacdo Horista
Especializagao Horista
Especializagao Parcial
Especializacao Horista
Especializagdo Horista
Mestrado Horista
Especializagao Parcial
Mestrado Horista
Especializagao Horista
Especializagao Horista
Especializacdo Horista
Especializacao Horista
Especializagao Horista
Especializagao Horista
Especializagéo Horista
Especializagao Horista
Mestrado Horista
Especializagao Integral
Especializagao Horista
Especializagao Horista
Mestrado Horista
Mestrado Horista
Especializagdo Horista
Especializagdo Horista
Mestrado Horista
Especializacdo Horista
Mestrado Horista
Especializacdo Horista
Especializagdo Parcial
Mestrado Integral

Vinculo Empregaticio
CLT
CLY
CEE
GLT.
CLF
LT
cL
CLF:
CLl
CLT
CLT
CLe:
Lt
CLT
CLT
38
€LY
GLT
cLT
cLT
CLT
CLT
i 5
CLT
CLT
CLT
CLT
CEY.
CLET
CLT
CLT
cLT
45 25
CLE
CLT
CLET
ELT
CET
CLT
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Guaratuba, Parand, apresentou no sistema (e-MEC) o PDI referente
strutura determinada pelo art.16 do Decreto n. 5.773/2006 e o seu
da item/aba. A IES apresentou relatérios de auto-avaliagdo,
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Serli Maria Nunes Siqueira Especializagao Horista CLE

SUELENA CRISTINA MORO Especializacao Horista CLT
a

Trindade dos Santos de Freitas Especializagao Parcial CLT

WALMIR ROCHA WENCESLAU JUNIOR Especializagdo Horista CLEE

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. Implementacdo do PDI, considerando as metas e as agOes institucionais previstas e a estrutura e os
procedimentos administratives. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando as propostas
constantes do PDI estdo sendo adequadamente implementadas , com as funcbes, os 6rgdos e os sistemas
de administragio/gestdo adequados ao funcionamento dos cursos e das demais agbes existentes, e a
efetiva implantagdo das aces e dos cursos previstos. 1.2. Articulacdo entre o PDI e os processos de 3
avaliacdo institucional (auto-avaliagdo e avaliagdes externas) Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando os resultados da auto-avaliacdo e das avaliagbes externas sdo adequadamente utilizados como
subsidios para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de agdes académicas e
administrativas consequentes aos processos avaliativos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

As propostas constantes do PDI estdo sendo adequadamente implementadas e os orgdos, as fungdes e os sistemas de
administragdo/gestio sdo adequados ao funcionamento dos cursos de graduagdo e de especializacdo ja em funcionamento e
aos previstos no cronograma de expansdo da IES. Tal estrutura também € adequada ao desenvolvimento dos varios projetos
de extensdo em execugdo e previstos.

Observou-se, nos encontros com docentes e coordenadores de curso, que as coordenagdes funcionam efetivamente como
instrumentos para o relacionamento docente-aluno e para o apetfeicoamento pedagégico dos cursos. Observou-se, ainda, que
o NDE (Nucleo Docente Estruturante) funciona efetivamente como instrumento de discussdo e melhorias na qualidade dos
cursos oferecidos.

Nos encontros com a CPA, com os docentes e coordenadores, observou-se que os resultados das auto-avaliacbes e das
avaliacBes externas sdo adequadamente utilizados como subsidios para a revisdo do PDI e para a implementagdo de medidas
pedagdgicas e administrativas visando a melhoria da IES nos aspectos pedagogicos e administrativos.

Nesta dimenso, os indicadores avaliados configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade

Conceito da Dimensao 1

(=]

Dimens3o 2: A politica para o ensino (graduacio e pos-graduacio), a pesquisa, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producio
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI. 2.2. Politicas institucionais para cursos de graduagdo (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqiienciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizacdo. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas
nos cursos de graduagao e cursos seqienciais (quando for o caso), na modalidade presencial, garantem os
referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.3. Politicas institucionais para cursos de graduagdo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a
distdncia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distdncia). Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduagdo e cursos seqlienciais (quando for o caso), na modalidade a distédncia, garantem os referenciais
minimos de qualidade desses cursos. 2.4. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacao (lato
sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo. Conceito
referencial minimo de qualidade Universidades Quando as atividades realizadas nos cursos de pés-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, resultam de diretrizes de agoes, sdo
acessiveis ao conhecimento da comunidade, observam rigorosos critérios de qualidade e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas ; além disso, a IES possui pelo menos 04 (quatro)
programas de pos-graduacdo stricto sensu, todos recomendados pela CAPES, havendo, dentre estes, no 3
minimo, um curso de doutorado. Centros Universitdrios e Faculdades Quando as atividades realizadas na
pés-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, observam os referenciais de
qualidade desses cursos , resultam de diretrizes de agbes, sao acessiveis ao conhecimento da comunidade
e estdio adequadamente implantadas e acompanhadas. 2.5. Politicas institucionais para cursos de pds-
graduacdo lato sensu e strito sensu na modalidade a disténcia, e suas formas de operacionalizagao
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distdncia). Conceito referencial minimo de
qualidade Quando as atividades realizadas na pos-graduagdo lato sensu e strito sensu, na modalidade a
distancia, observam os referenciais de qualidade desses cursos, resultam de diretrizes de agoes, sdo
acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas . 2.6.
Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizagdo. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica resultam de
diretrizes de acBes, e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas , com participacdo de nimero
significativo de professores e estudantes. 2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua
operacionalizacdo, com énfase a formacéo inicial e continuada e & relevéncia social. Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as atividades de extensdo resultam de diretrizes de agbes adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, verifica-se a sua relevdncia académica, cientifica e social no
entorno institucional, e a sua vinculacdo com a formacdo académica do aluno.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

As politicas de ensino e extensdo praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI. Dos quatro cursos em andamento, dois
foram avaliados por avaliadores externos do INEP e obtiveram o conceito 3 respectivamente. A IES possui o Nucleo de
Atendimento ao Estudante - NAE, onde € oferecido acolhimento, servigo de psicopedagogia e psicologia para casos especiais.
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Sempre que a coordenagdo dos cursos ou o NAE receber demanda € oferecido cursos de nivelamento presenciais ou através da
plataforma MOODLE. Existe na IES o Nicleo de Estudos e Aperfeicoamento Cientifico = NEAC, que é um Departamento
responsavel pelo planejamento e execucdo dos grupos de estudo e pesquisas, extensdo e implantagdo do Programa de
Iniciagdo Cientifica. Este nlcleo possui linhas de pesquisa estruturadas com projetos vinculados. Constatou-se, pela
documentacgiio, que em sua maioria tais atividades sdo relevantes em termos académicos, cientificos e sociais e apresentaram
ou apresentam uma estreita vinculagdo com a formacgdo do aluno e as necessidades do entorno social. As diretrizes de agbes
voltadas a pesquisa sdo modestas e embriondrias. A Instituicdo possui parcerias/convénios com o SEBRAE, SENAC, Prefeitura
Municipal, Capitania dos Portos do Parand, Justica Federal do Parana e Secretaria Estadual de Seguranga Publica. A IES
oferece holsa na forma PROUNI (54 bolsas) , FIES (68 bolsas), bolsa “auxilo parentesco”, desconto pontualidade e bolsas
convénio com Instituicdes Locais. A IES possui uma politica de atendimento ao egresso mantendo cadastro atualizado para
envio de correspondéncia, agBes eventuais de Eventos académicos. O Curso de Administragdo realiza um Encontro Anual com
os académicos e egressos. Os Cursos possuem Nicleo Docente Estruturante - NDE estruturados e consolidados.

Face ao quadro acima exposto, a comissdo entende que a IES apresenta indicadores que caracterizam um quadro SIMILAR ao
referencial minimo de qualidade para a dimensao avaliada.

Conceito da Dimensdo 2

[=]

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a
sua constribuicio em relagdo a incluso social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do
meio ambiente, da meméria cultural, da producgdo artistica e do patriménio cuitural

3.1. Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes de responsabilidade social praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI. 3.2. Relacbes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado
de trabalho. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as relagdes da IES com os setores da
sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas ,
incluindo agdes para o desenvolvimento sécio-econémico e educacional da regido. 3.3. Relagbes da IES
com a sociedade: inclusdo social. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as a¢Bes da IES com
vista a inclusdo social resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas . 3.4. Relaces da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da meméoria cultural,
da producio artistica e do patrimoénio cultural. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as
agbes da IES com vistas a defesa do meio ambiente, do patrimonio cultural e da produgdo artistica
resultam de diretrizes institucionais e estao adequadamente implantadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

H& coeréncia entre as acdes de responsabilidade social e o que estd previsto no PDI e demais documentos oficiais. As acbes
de ensino, extensdo e pesquisa da IES resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas. S3o desenvolvidos vérios projetos e varias acdes, principalmente de extensdo, coordenados pelo Nicleo de
Estudos e Aperfeicoamento Cientifico -NEAC, visando o desenvolvimento social, econdmico e educacional da regido. Exemplos
de tais acdes permanentes, sdao: “Universidade Livre da Melhor Idade”, “Festa Literaria de Guaratuba”, "Rede Cidad3d", em
parceria com a Justica Federal do Parana e a capitania dos Portos do Parana e o Projeto “Rede Digisocial”, em parceria com o
Instituto Guaju - Resgate Cultural, Educagdo ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Existem também projetos que
formalizam documentalmente patrimonios materiais e imateriais da regido, em parceria com a Prefeitura Municipal tais como:
os Sambaquis da rota Sambaqui, registro de pegadas ecoldgicas e o Projeto Minha Arvore de Estimagao. Observou-se uma
preocupacdo da IES com a inclusdo social, que resulta no desenvolvimento de projetos de extensdo e ensino voltados para
atender as caracteristicas, necessidades e caréncias da populacdo da regido.

Nesta dimensdo, os indicadores analisados configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Conceito da Dimensdo 3

[3]

4.1. Coeréncia das agbes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos
oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes de comunicagdo com a sociedade
praticadas pelas IES est8o coerentes com o PDI. 4.2. Comunicagdo interna e externa. Conceito

referencial minimo de qualidade Quando os canais de comunicagdo e sistemas de informacgdo para a
interagdo interna e externa funcionam adequadamente , sdo acessiveis as comunidades interna e externa 3
e possibilitam a divulgacdo das acoes da IES*. 4.3. Quvidoria*. Conceito referencial minimo de

qualidade Quando a ouvidoria esta implantada, funciona segundo padrbes de qualidade claramente
estabelecidos, dispde de pessoal e infra-estrutura adequados , e os seus registros e observagdes sdo
efetivamente levados em consideragdo pelas instancias académicas e administrativas.

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 4

As agdes de comunicagdo com a sociedade estdo coerentes com o PDI. Os diversos setores da instituigdo estdo informatizados
e interligados, com um acesso amigavel por meio do Portal da ISEPE, Os canais de comunicagdo e sistemas de informagédo
para a interagao interna e externa funcionam adequadamente, promovem a interagdo entre as comunidades interna e externa,
sdo acessiveis e possibilitam a divulgagdo das agbes da Faculdade. Estas divulgagbes envolvem publicagbes de cardter
informativo, académico, de entretenimento, didatico, culturais e de comunicacdo. A Ouvidoria funciona em sala prdpria com
um professor atendendo as demandas de forma presencial ou por meio de comunicacio eletrénica.

Nesta dimensé&o, os indicadores avaliados configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade

Conceito da Dimensdo 4

[3]

Dimensdo 5: As politicas de pessocal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolivimento profissional e suas condigoes de trabalho

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condiges de trabalho com as politicas firmadas
em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de
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carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e as condigBes de trabalho praticadas pelas IES estdo coerentes com 0 POL. 52 Formagéo

» do corpo docente Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades e Centros Universitarios:
Quando o corpo docente da IES tem experiéncia profissional e académica adequadas as politicas
constantes nos documentos oficiais da IES e 100% tém formagdo minima em nivel de pds-graduagdo lato
sensu; desses, 70% possuem formacdo minima em nivel de poés-graduagdo stricto sensu e pelo menos
20% possuem o titulo de doutor. Faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo, formacao de
pos-graduacio lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes nos
documentos oficiais da IES. 5.3. CondicBes institucionais para os docentes. Conceito referencial minimo
de qualidade: Universidades : Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho
docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido na
comunidade académica, estando a IES* em consonancia com a legislacdo vigente no que se refere a
regime de trabalho, ou seja, um tergo do corpo docente em regime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 -
Art. 52). Centros Universitérios : Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho 3
docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido na
comunidade académica, em consonancia com a legislagdo vigente no que se refere a regime de trabalho,
ou seja, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 - Art.1°).
Faculdades : Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas e acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido
na comunidade académica. 5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando o perfil (formagdo e experiéncia) e as politicas de capacitacéo
do corpo técnico-administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da IES.
Além disso, o Plano de Cargos e Saldrios, homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
estd implementado e difundido. 5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais e suas condigdes
institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distdncia - EAD). Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando o corpo de tutores presenciais tem, no minimo, graduagao na
area objeto da tutoria e as politicas para a sua capacitacdo estdo implementadas e acompanhadas. 5.6.
Formacdo do corpo de tutores a distancia e suas condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
corpo de tutores a distancia tem, no minimo, graduagdo na area objeto da tutoria e as politicas para a sua
capacitacdo estdo implementadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAOQ 5

Ha coeréncia entre as politicas de pessoal, de carreiras, do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeigopamento, seu desenvolvimento profissional e as condigdes de trabalho praticadas pelas IES.

Todo corpo docente tem formacdio minima de pds-graduacgdo lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas constantes nos documentos oficiais da IES, conforme andlise de 100% da documentacdo dos professores. A IES conta
com 46 docentes sendo: 35 de especialistas (76%) e 11 mestres (23%), € com relagdo a carga hordria 37 sdo horistas (81%),
7 em atuam em tempo parcial (15%) e 2 atuam na IES em tempo integral (4%).

Além dos docentes relacionados no sistema EMEC também fazem parte do quadro docente atual os seguintes professores:
Daniel Gilberto Lemos Pereira, Especialista e Horista

Paulo Santos da Silva, Especialista e Horista

Euler Batista Erse, Mestre e Horista.

Diversos docentes gue estavam relacionados no sistema EMEC ndo estdo mais na IES.

A selecdo e contratacdo dos docentes, é realizada a partir de uma demanda dos coordenadores de cursos, por meio de |
indicacdo, com avaliacdo de curriculo e a realizagido de uma prova diddtica perante uma banca de avaliacdo.

As politicas de capacitagio dos docentes sdo ofertadas, de acordo com as necessidades sentidas pelos coordenadores ou
diregdo de ensino, mencionadas no regulamento da IES. A ISEPE apoia a participagdo dos docentes em eventos cientificos,
comprovados in loco por meio dos relatos de docentes e dos técnicos e verificados nos documentos comprobatorios. O
acompanhamento do trabalho docente é realizado por meio do contato permanente com os coordenadores de curso. Os Planos
de Cargos e Saldrios, tanto dos docentes quanto dos técnicos administrativos, foram protocolados, mas ainda ndo
homologados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Encontram-se socializados na comunidade académica, conforme
constatado em reunido com os professores e com os técnicos.

A avaliacdo in loco da documentagdo dos docentes, confirmada na reunido desta categoria, revelou erros da IES na
categorizacdo do professor horista e parcial e integral, se feita de acordo com SINAES.

O perfil de formacdo e experiéncia do corpo técnico-administrativo estd adequado as politicas constantes nos documentos
oficiais da IES, constatado na reunifio com os técnico-administrativos. A IES conta com um quadro de 19 técnico-
administrativos, alguns dos quais realizando curso superior na IES com possibilidade de bolsa integral ou parcial para o proprio
funcionario e também seus dependentes.

A IES ndo esta credenciada na modalidade a distancia.

Os indicadores da dimens&o avaliada configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 5
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Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

6.1. Coeréncia da organizacio e da gestéo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos
oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a organizagdo e a gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitéria nos processos
decisdrios estdo coerentes com o PDI. 6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo
de cursos a distdncia, quando for o caso). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a gestdo
institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de diretrizes de agfes. 6.3. Funcionamento,
representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores. Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando o funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores cumprem os dispositivos
regimentais e estatutdrios. 6.4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a representatividade nos
colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os dispositivos regimentais e estatutérios.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 6
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o s e g i . o i R o S R e 6

A otganizacdo administrativa praticada na Faculdade do Litoral Paranaense - ISEPE é similar a estrutura organizacional
dascrita epn seu Regimento Interno e no PDI. A ISEPE esta organizada em orgaos deliberativos, executivos e de apoio. O
Conselho Diretor, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio e, o Colegiado de Curso sdo os orgdos deliberativos e normativos
da IES. O Consetho Diretor — COD € o 6rgdo colegiado deliberativo maximo em matéria administrativa e disciplinar, e
consultivo em matéria de natureza didatico-cientifica. Este Conselho, que se retne semestral e ordinariamente, é constituido
pelos seguintes membros: Diretor, seu presidente; Diretor Académico; Diretor Administrativo; um representante docente 2
um representante técnico-administrativo. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo & o 6rgdo maximo em matéria
académica de natureza deliberativa, normativa e consultiva. Este Conselho é constituido pelo: Diretor, seu presidente; Diretor
Académico; Coordenadores de Curso; um representante docente de cada curso; um representante discente de cada curso g,
um representante dos setores produtivos da cidade de Guaratuba e regido. O colegiado de Curso é o 6rgdo deliberativo em
matéria de natureza diddtico-cientifica e consultivo em matéria administrativa e disciplinar e, € assim constituido: pelo
Coordenador de Curso, seu presidente; todos os professores do curso e um representante discente do curso.

A Direcdo da Faculdade, a Diregdo Académica, a Diregdo Administrativa e as Coordenagdes de Curso sdo os 6rgdos executivos
da IES. A Diregdo da Faculdade € exercida por um Diretor escolhido e designado pela Mantenedora, para um mandato de
quatro anos. A Direcdo Académica, 6rgdo de integracio superior, é exercida por um Diretor Académico, escolhido e designado |
pela Mantenedora. A Direcdo Administrativa, 6rgdo da administracdo executiva superior, é exercida por um Diretor
Administrativo, escolhido e designado pela Mantenadora. A Coordenagdo de Curso é exercida por um professor,
preferencialmente, doutor ou mestre, escolhido e designado pelo Diretor para ocupar a fungdo por dois anos, podendo ser
reconduzido por mais um periodo.

A Secretaria Académica; o Nicleo de Atendimento ao Estudante; a Biblioteca; os Laboratérios; a Ouvidoria; o Nucleo de
Extensdo; e, o Nicleo de Estudos sdo os orgdos de apoio da IES.

A organizagdo, a gestdo e o funcionamento dos 6érgdos colegiados sdo coerentes com o que dispde o Regimento Geral e com o
que consta no PDI, entretanto a composicdo destes colegiados mostra uma participagdo minoritaria dos segmentos da
comunidade académica, docentes, discentes e técnico-administrativos em relagdo a representagdo da Mantenedora, que no
Conselho Diretor é de 60%. Esta situacdo sugere a possivel ingeréncia da Mantenedora nas decisdes dos 6rgdos colegiados da
Faculdade, ou seja, ndo evidencia que ha independéncia e autonomia académica na relagdo com a Mantenedora, mas sim que
a Faculdade é gerida pela Mantenedora.

Nas reunides com a comunidade académica constatou-se que, mesmo minoritaria, ha participagdo ativa de todos os
segmentos nas decisdes e deliberagoes institucionais.

Cada curso de Graduagdo possui seu Nucleo Docente Estruturante - NDE que é responsavel pela criagdo, implantagdo e
consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso.

A Comissdo Propria de Avaliagdo esta implantada, possui regulamento proprio e atuagdo eficiente.

A representagdo estudantii, junto @ Coordenagdo de Curso e 6rgdos colegiados, é exercida por um Forum de Representantes de
Turma.

Pela andlise dos indicadores desta dimensdo, a gestdo institucional praticada configura-se, portanto, um quadro SIMILAR ao
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 6
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagado

7.1, Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgdo e comunicagdo com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando a infra-estrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca,
recursos de informacfo e comunicacio, estd coerente com a especificada no PDI.  7.2. Instalacdes gerais
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando ha instalagbes gerais para o ensino, para a pesquisa
(quando for o caso), para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer, espagos de convivéncia, e
para laboratorios didaticos e de pesquisa em quantidade e qualidade adequadas. 7.3. InstalacOes gerais
nos pdlos para educagdo a distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a disténcia
- EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando ha, nos pdlos para educacao a distancia, 3
instalagbes gerais para o ensino e para a pesquisa (quando for o caso), incluindo laboratérios, em
quantidade e qualidade adequadas . 7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espago fisico. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas aces adequadas de atualizacdo e
ampliagdo do acervo bibliografico e dos servigos da(s) biblioteca (s). 7.5. Bibliotecas dos polos para
educacgdo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando podem ser

verificadas agOes adequadas de atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico e dos servigos da(s)
biblioteca(s)

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 7

A Faculdade do Litoral Paranaense - ISEPE estd instalada em um prédio de quatro andares, alugado na forma de comodato,
localizado a Rua Jodo Menelau de Almeida Torres, no 101, bairro Picarras, Guaratuba, Parana, CEP 83280-000. Este possui
estrutura fisica adequada em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das atividades académicas de ensino, extenséo,
biblioteca, atividades culturais e de convivéncia, laboratdrios e espaco para praticas esportivas. A edificacio é relativamente
recente, moderna, funcional e adequada ao bom funcionamento da IES e é dotada de sistema eletrénico de vigildncia, luz de
emergéncia e extintores de incéndio estrategicamente distribuidos. Na visita “in loco” foi possivel observar que a IES vem
investiixdq na ampliagdo e adequacdo de seu espago fisico com a construgdo de novos laboratérios, salas de aulas, e espaco de
convivéncia.

A IES possui um auditorio com 200 lugares, e outro em construgdo com a capacidade de 400 lugares, onde sio realizados
eventos académicos e de extensdo.

As salas de aula sdo amplas, com boas condigBes de iluminagdo e conforto. Possuem pontos de energia para acesso 3 rede
I6gica, rede WiFi e na sua maioria tém equipamentos de multimidia e de sonorizacdo.

As coordenagdes dos cursos bem como os docentes da IES possuem um espaco proprio. Ha salas proprias para o atendimento
ao discente e para as reunifes académicas. As atividades administrativas s3o realizadas em espaco reservado com boas
condigbes fisicas e mobiliarias.

A IES possui uma biblioteca conectada em rede pelo seu sistema operacional. O espago fisico da biblioteca é adequado ao
bom funcionamento das atividades fins. Tém dreas reservadas para estudos individuais e coletivos. Ha disponibilidade de
computadores conectados na internet para uso comum dos estudantes. Os servicos sdo todos conectados ao sistema
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Programa Auxilio Parentesco e para pagamento antecipado, até o dia 10 de cada més; intermediar a negociacdo com alunos
inadimplentes; e, formalizar convénios com instituigoes da sociedade oferecendo condigdes especiais nos valores das
mensalidades (31 bolsistas);

¢) Politica de Acompanhamento de Egressos, ao concluir 0 curso o aluno formalizard um novo vinculo com a IES m_aptengo um
cadastro atualizado sobre sua atuacdo e desempenho profissional e recebimento de correspondéncias para participacao em
eventos académicos, grupos de estudos, inovagdes e oferta de cursos voltados & formagdo continuada; :

d) O Atendimento Psicopedagégico e Social € exercido por um psicopedagogo e uma psicologa e tem por finalidade orientar e
auxiliar na realizacio das atividades académicas propostas pelos docentes, ou ainda sugerir o devido encaminhamento para os
casos em que se fizer necessario um atendimento profissional mais especializado.

Nio consta do PDI, mas a IES desenvolve agdes de apoio que visem subsidiar a realizacdo de eventos académicos, como a
realizacio de semanas académicas, palestras e participagao em projetos de extensdo.

A Ouvidoria esta implanta, é atuante e exercida por um professor do Curso de Direito com formagdo em psicopedagogia.
Todas estas acdes foram confirmadas em reunido com os estudantes e docentes.

Quanto a Educacdo Inclusiva, a IES parte do pressuposto que a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educ_and_o
e, para tanto, pretende desenvolver, sob demanda, acbes especiais para o atendimento a alunos portadores de deficiéncia
visual e auditiva. Para os portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida as instalagbes da IES permitem o
acesso autdnomo a todos os servicos e setores académicos. Atualmente, na ISEPE, ndo tem pessoas que requerem atengao
especial.

A implantacdo dos Programas de Monitoria e de Iniciagdo Cientifica sdo metas previstas no atual PDI.

Desta forma, os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Conceito da Dimensdo 9
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Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos
oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a sustentabilidade financeira da IES estd
coerente com a especificada no PDI. 10.2 Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de
captacio e alocacdo de recursos. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a
adequacdo entre a proposta de desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagao de recursos, € 0
orcamento previsto, a compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos disponiveis, e 3
existe controle entre as despesas efetivas e as referentes & despesa correntes, de capital e de
investimento. 10.3. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensiio Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando existem politicas de aquisigao de
equipamentos e de expansdo e/ou conservagao do espaco fisico necessarias a adequada implementagao
dos programas de ensino, pesquisa e extensao.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 10

A Faculdade do Litoral Paranaense tem como principal receita as entradas provenientes da prestagdo de servicos educacionais,
na forma do pagamento de mensalidades pelos alunos regularmente matriculados em seus cursos de graduacdo e de pos-
graduagio e de convénios com vistas ao aporte de bolsas de estudos.

A documentacdo contdbil, apresentada pela IES, confirma os dados inseridos no formulario eletronico do e-MEC e mostra que,
nos ultimos trés anos, ha compatibilidade entre receitas e despesas confirmando a regularidade da capacidade e a
sustentabilidade financeira descrita no PDI. Os balancos financeiros da mantenedora, Instituto Caicara de Pesquisa e Ensino
Superior - ICAPES estdo auditados pelo seu Contador Jodo Carlos de Souza, CRC/PR 021450/0-1, e aprovados pelo Diretor da
Mantenedora,

0O investimento da Faculdade do Litoral Paranaense tem ocorrido na atividade fim, com o aporte financeiro necessario para o
desenvolvimento dos programas de ensino e as acdes de extensdo, bem como para a execugdo das politicas de aquisicdo de
equipamentos, acervo bibliografico, expansdo e conservagdo da estrutura fisica, capacitagdo de docentes e colaboradores,
além da concessio de bolsas, nas diferentes modalidades oferecidas pela 1ES a estudantes e a familiares de docentes e
colaboradores da IES, conforme previsto.

Diante das informagdes prestadas pela Faculdade do Litoral Paranaense e verificadas in loco configura-se, portanto, um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 10

REQUISITOS LEGAIS I:a

11.1. CondigBes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004). Sim
Critério de analise:
A instituicdo apresenta condigtes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais?

A IES possui acesso ao portador de necessidades especiais as suas dependéncias com rampas sinalizadas,
elevador, banheiros adaptados, estacionamento, sinalizagdo, bem como, acesso a todos o0s setores que envolve
as atividades de ensino e as dreas de conivéncia social.

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo formagdo em pés-
graduacdo lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de docentes com pos-graduagéo stricto
sensu, de acordo com os artigos 66 e 52 da Lei n® 9.394/1996. Faculdades: No minimo formacdo em pos-
graduagdo lato sensu para todos os docentes (art. 66 da Lei n® 9.394/1996).

Sim

Critério de analise:

Universidades e Centros Universitdrios: O corpo docente tem, no minimo, formagdo em pos-graduacgdo lato sensu e a
instituicio tem, no minimo, um tergo do corpo docente com titulagdo de mestrado e/ou doutorado? Faculdades: O corpo
docente tem, no minimo, formagdo em pos-graduacdo lato sensu*?

Todo corpo docente tem formacdo minima de pés-graduagio lato sensu e experiéncia profissional e académica
adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da IES, conforme andlise de 100% da documentagdo
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dos professores. A IES conta com 46 docentes sendo: 35 de especialistas (76%) e 11 mestres (23%), e com

relagdo a carga horaria 37 sdo horistas (81%), 7 em atuam em tempo parcial (15%) e 2 atuam na IES em
bl B tempo integral (4%).

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um terco do corpo docente em regime
de tempo integral* (Lei 9.394/1996 - Art. 52). Para Centros Universitarios : um quinto do corpo docente Sim
em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 — Art.1°).
Critério de analise:
Universidades : a instituicdo tem, no minimo, um tergo do corpo em regime de tempo integral? Centro universitario : a
instituicdo tem, no minimo, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral?

A IES conta com 46 docentes sendo: 35 de especialistas (76%) e 11 mestres (23%), e com relagdo a carga
horaria 37 sdo horistas (81%), 7 em atuam em tempo parcial (15%) e 2 atuam na IES em tempo integral
(4%).

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). 0O Plano de Cargo e Carreira deve estar protocolado no

6rgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Sumula 6 = TST). Sim
Critério de analise:
O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no drgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego?
O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no 6rgao competente do Ministério de Trabalho e Emprego.
11.5. Forma Legal de Contratagdo de Professores (IES* privadas). As contratagdes dos professores Sim

devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).
Critério de analise:
A forma legal de contratagdo de professores é mediante vinculo empregaticio ?
Todos os professores sdo contratados mediante vinculo empregaticio conforme a CLT, arts. 2° e 3°.
DISPOSICOES LEGAIS

A ISEPE apresenta em suas instalagdes condi¢bes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais conforme o

Dec. 5.296/2004. Todos os docentes possuem formagdo em pos-graduacdo. Destes, 11 (24%) sdo mestres e 35 (76%) sdo |
- especialistas. Quanto a jornada de trabalho, ha 2 (4%) docentes em tempo integral, 7 (15%) docentes em tempo parcial e 37 ‘
| (81%) horistas.

Os Planos de Carreira e Saldrio Docente e Técnico Administrativo, encontra-se protocolados para homologagdio junto a

Delegacia Regional do Trabalho em Guaratuba, em 2013, sob os registros 46327.000147/2013-41 e 46327.000146/2013-04.

Todos os professores sdo contratados mediante vinculo empregaticio conforme a CLT, arts. 2° e 3°.

Consideragoes finais da comissdo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERA(;(")ES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

. Coordenadora a Profa. Dra. Thais Silva Beltrame, designada pelo processo 201202059, com cédigo de avaliagdo 100121, do

. ato regulatério Recredenciamento, no periodo de 04/08/2013 a 09/08/2013, para fins de Recredenciamento da FACULDADE
DO LITORAL PARANAENSE - ISEPE, Guaratuba-PR. A Comissdo realizou as acBes preliminares de avaliacdo, elaborou as |
consideragoes sobre cada uma das dez dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatério. |

. Considerando, também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de

| Avaliagdo da Educagdo Superior e este instrumento), esta comissdo atribuiu os seguintes conceitos por dimensdo:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo 1~ 3
Dimensao 2- 3
Dimensdo 3- 3
Dimensdo 4- 3
Dimensdo 5- 3
Dimensdo 6- 3
Dimensdo 7- 3
Dimens&o 8- 4
Dimenséo 9- 3
Dimensao 10-3

Portanto, a IES, FACULDADE DO LITORAL PARANAENSE - ISEPE, apresenta Portanto, um perfil SATISFATORIO de qualidade.
CONCEITO FINAL

[3]
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